Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD
Vicerrectorado Académico

Callao, 04 de abril de 2023.

Presente. -

RESOLUCION DE VICERRECTORADO ACADEMICO N° 003-2023-VRA/UNAC-
CALLAO, 04 DE ABRIL DEL 2023; EL VICERRECTORADO ACADEMICO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO:

Visto, el OFICIO N° 072- 2023-OGC/R/UNAC/VIRTUAL (Expediente N° 2033479) del 21 de
febrero de 2023, por medio del cual la Directora de la Oficina de Gestién de la Calidad de la
Universidad Nacional del Callao, remite el proyecto de PORTAFOLIO DOCENTE
UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO”

CONSIDERANDO:

Que, el Art. 18° de la Constitucion Politica del Peru, establece que “Cada universidad es
auténoma en su régimen normativo, de gobierno, académico, administrativo y econémico. Las
universidades se rigen por sus propios estatutos en el marco de la Constitucion y de las leyes;

Que, el articulo 65° de la Ley 30220 establece que las atribuciones de los Vicerrectores se
determinan en funcion de sus &reas de competencia y, en concordancia con las directivas
impartidas por el Rector entre ellas, Dirigir y ejecutar la politica general de formacién académica
en la universidad”, que se recoge en el articulo el articulo 12° del Reglamento de Organizacion y
Funciones y 122° del Estatuto de la UNAC;

Que, el articulo 13° del mencionado reglamento enumera las funciones del Vicerrectorado
Académico entre las cuales estan: “V. Elaborar y aprobar directivas complementarias a la
normatividad académica”;

Que, mediante el Oficio del visto, la Directora de la Oficina de Gestion de la Calidad de la
Universidad Nacional del Callao remite el Proyecto de Directiva de PORTAFOLIO
DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO en la
Universidad Nacional del Callao, informando que tiene por objetivo Establecer
disposiciones, pautas, criterios estandarizados del contenido y organizacion;

Que, el Consejo Académico en uso de sus atribuciones establecidas en el articulo 132 del
Estatuto, en sesion de fecha 15 de marzo de 2023, acordd: Aprobar la Propuesta de Portafolio
Docente de la Universidad Nacional del Callao;

Que, mediante INFORME LEGAL N°432-2023-OAJ de fecha 31 de marzo del 2023, la Oficina
de Asesoria Juridica OPINA que PROCEDE la emision de la Resolucién Vicerrectoral
aprobando la “DIRECTIVA DE PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAQO”;

Estando a lo glosado; de conformidad, a la documentacion sustentatoria en autos y en uso de las
atribuciones que le confieren los Arts. 129.15 del Estatuto de la Universidad Nacional del Callao,
concordantes con la Ley Universitaria, Ley N° 30220;



Universidad Nacional del Callao
Licenciada por Resolucion N° 171-2019-SUNEDU/CD
Vicerrectorado Académico

RESUELVE:

1. APROBAR la DIRECTIVA DE PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO conforme a las consideraciones
expuestas en la presente resolucién, el mismo que se adjunta y forma parte de la presente
Resolucion.

2. TRANSCRIBIR, la presente Resolucion a los Vicerrectores, Facultades, Oficina de
Asesoria Juridica, Organo de Control Institucional, Direccion General de Administracion,
Oficina de Planeamiento y Presupuesto e interesados, para conocimiento y fines
consiguientes.

Registrese, comuniquese y archivese.

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
VICERRECTORADO ACADEMICO

VICERRECTOR

cc. archivo.
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DIRECTIVA DE PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE
LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO.

(Aprobada por Resolucion de Vicerrectorado Académico N2
003-2023)

2023
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DIRECTIVA DE PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

OBIJETIVO

Establecer disposiciones, pautas,

criterios estandarizados del

contenido y

organizacién del Portafolio del Docente Universitario de la Universidad Nacional del

Callao (UNAC). Lo que permitira que se convierta en un instrumento de gestion

pedagdgica alineado a la norma ISO 21001:2018. Requisito 4, la organizacion debe

determinar las cuestiones externas e internas que son pertinentes para su

propdsito, su responsabilidad social y su direccién estratégica.

BASE LEGAL
1. Ley Universitaria N° 30220.

2. Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva (Decreto Supremo

N°012-2020-MINEDU)

o v &~ W

del 26 de octubre del 2022).

ALCANCE

Modelo Educativo de la UNAC

Estatuto de la Universidad Nacional del Callao (UNAC)

Sistemas de gestion para organizaciones educativas. ISO 21001:2018.

Reglamento de desempefio docente (Aprobado por Resolucion N° 222-2022-CU

Las normas contenidas en la presente directiva son de cumplimiento para:

- Vicerrectorado académico.

- Facultades.

- Direcciones de Departamento académico.
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- Docentes ordinarios y contratados (cualquier modalidad) de pregrado vy

posgrado.

IV. RESPONSABILIDAD
Los directores de Departamento Académico de las facultades son los
responsables de coordinar y supervisar el cumplimiento de las disposiciones de la
presente directiva, asimismo de gestionar de manera eficaz el uso correcto del

portafolio docente.

V. DISPOSICIONES GENERALES

5.1 El Portafolio docente es un instrumento de gestion pedagdgica que
evallua distintos aspectos de la practica docente en el aula, a partir de
evidencia directa de su trabajo dentro y fuera de ella. El Portafolio
permite al docente mostrar su mejor desempefio continuamente.

5.2 Cada docente ordinario y contratado debera contar con su portafolio
digital (o digitalizado), del cual es responsable de:

5.2.1 Organizar el portafolio docente de acuerdo al Anexo 1.

5.2.2 Mantener actualizado el portafolio docente de manera
permanente durante el semestre académico en desarrollo.

5.2.3 Entregar el portafolio docente al director del Departamento
Académico para su custodia bajo responsabilidad.

5.3 El contenido del portafolio se cargara en una Plataforma digital (Ejemplo:
Google Drive), la cual serd administrada por los Departamentos
Académicos de las facultades. La carga de archivos se realiza en la carpeta
del Portafolio Docente, conteniendo 04 aspectos generales como se
muestran a continuacion:

l.  Filosofia institucional

lI. Perfil docente
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VI.

lll. Asignaturas

IV. Evaluacién y acciones de mejora.

FUNCIONES DE LOS DEPARTAMENTOS ACADEMICOS

6.1 Monitorear y evaluar el uso y mejora continua del portafolio docente

durante el semestre académico.

6.2  Verificar la organizacion y uso del portafolio docente de los docentes, sin

excepcion, en 02 revisiones distribuidas segun detalle:

e Revisién 1: primera semana del inicio del ciclo académico.

e Revision 2: décimo sexta semana desde el inicio del ciclo académico.

6.3 Elevar informe al Vicerrectorado Académico a la finalizacion del semestre

académico sobre el uso de portafolio docente, avance del silabo vy

mejoras realizadas en las mismas.
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ANEXO 1

PORTADA
l. FILOSOFIA INSTITUCIONAL (REQUISITO 4 — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION)

1.1 MISION Y VISION DE LA UNAC
1.2 PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD
1.3 VALORES
1. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADEMICA (REQUISITO 7 — APOYO)

2.1 HOJA DE VIDA

2.2 PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL DOCENTE

2.3 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA
2.4 ACTIVIDADES DE TUTORIA
2.5 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL

2.6 ASESORIA DE TESIS

l1l. ASIGNATURAS (REQUISITO 8 — OPERACION)
3.1. SILABO (con enfoque por competencia)

3.2 SESION DE APRENDIZAJE (con enfoque por competencia)
3.3 PRESENTACION DE CLASE CON SECUENCIA DIDACTICA
3.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
3.5 REGISTRO DE CALIFICACIONES

3.6 REGISTRO DE ASISTENCIA

V. EVALUACION Y ACCIONES DE MEJORA (REQUISITO 9 — EVALUACION DEL

DESEMPENO)
4.1 EVALUACION AL DOCENTE (por estudiantes)
4.2 AUTOEVALUACION DOCENTE

4.3 EVALUACION AL DOCENTE (por Departamento Académico)

4.4 OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORA (REQUISITO 10 -
MEJORA)

4.5 EVALUACION DEL PORTAFOLIO




FILOSOFIA INSTITUCIONAL

1.1 MISION Y VISION DE LA UNAC

VISION:
Ser una universidad acreditada y con liderazgo a nivel nacional e

internacional, con docentes altamente competitivos calificados y con
infraestructura moderna, que se desarrolla en alianzas estratégicas con
instituciones publicas y privadas.

MISION:
Formar profesionales, generando y promoviendo la investigacion cientifica,

tecnolégica y humanistica, en los estudiantes universitarios con calidad,
competitividad y responsabilidad social para el desarrollo sostenible del pais.

1.2 PRINCIPIOS

a)
b)

d)

f)

g)

h)

La busqueda permanente de la verdad y su difusién.

El mejoramiento continuo de la calidad académica, como proceso
permanente para lograr el crecimiento y desarrollo institucional, en sus
dimensiones de relevancia, pertinencia, eficiencia, eficacia y equidad.

La autonomia normativa, académica, administrativa, econdmica y de
gobierno dentro de la Constitucién y legislacion vigente.

La libertad de cdtedra, entendida como la facultad para enjuiciar
cientificamente y presentar solucién a los problemas regionales y nacionales,
asi como el derecho de opinar y enseiar libremente sobre todos los temas y
problemas de la realidad nacional, haciendo uso de la ensenanza libre y
formativa del mas alto nivel, centrada en el estudiante para generar
aprendizajes y desarrollar las competencias.

El espiritu critico y pertinencia de la ensefianza, creatividad, innovacién e
investigacion con la realidad social.

El respeto al pluralismo ideolégico, politico, religioso, étnico, de critica y de
expresion.

El interés superior del estudiante, como principio humano a la educacién
accesible con oportunidades y servicios en la que se incluya la gratuidad de la
ensefianza garantizada para una sola carrera profesional y la democratizaciéon
de la educacién.

La extensién y responsabilidad social, entendida como la transmision
biunivoca de los conocimientos y valores culturales entre la comunidad y la
Universidad, vinculando estrechamente la teoria y la practica, como base de
la formacién profesional y del desarrollo del conocimiento cientifico.
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i) La pertinencia y compromiso con el desarrollo regional y nacional.

j) La ética publica y profesional, promoviendo la internalizacidon de los valores
morales individuales e institucionales.

k) ElI fomento de la cultura ecoldgica y ambiental en el marco del desarrollo
sostenible y del cambio climatico.

1.3 VALORES

Los valores que rigen a la UNAC son:

e COMPROMISO: Expresado como la responsabilidad personal, profesional y
social en la UNAC

e RESPETO: Es un valor que se practica en la UNAC para lograr una armoniosa
interaccion social.

o DISCIPLINA: Es la salvaguardia del orden, de la seguridad y del trabajo
armonico de la educacion dentro de la UNAC

e ETICA: Es la actitud que rige la conducta moral de los miembros de la
comunidad universitaria y que contribuye con crear un clima confiable y de
bienestar.
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Il. PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADEMICA

2.1 HOJA DE VIDA

. INFORMACION PERSONAL:

APELLIDOS Y NOMBRES:

FACULTAD:

DEPARTAMENTO
ACADEMICO:

FOTO

DNI N°:

CORREO PERSONAL:

CORREO INSTITUCIONAL:

CELULAR:

Il.  PERFIL PROFESIONAL:

Describir brevemente su perfil como profesional y/o académico; ademas de mencionar

sus objetivos profesionales

lll. EXPERIENCIA LABORAL

Enlistar las experiencias laborales colocando el cargo que lleva (6), actividades que realizé
y logros o reconocimientos. Iniciar con las actuales.

3.1. EXPERIENCIA DOCENTE UNIVERSITARIA:

p CONDICION, CATEGORIA Y
INSTITUCION T T PERIODO
IV. FORMACION ACADEMICA:
4.1. GRADOS/TITULOS ACADEMICOS:
i ANO DE
DENOMINACION ESPECIALIDAD UNIVERSIDAD e
4.2. CAPACITACION ESPECIALIZADA:
ESPECIALIZACION INSTITUCION DURACION FECHA
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V. IDIOMAS

VI. PRODUCCION CIENTIFICA EN REVISTAS INDEXADAS/PATENTES:

VIl. INFORMACION ADICIONAL:

2.2 PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL DOCENTE

Se planifican las actividades académicas, administrativas y de capacitaciéon del

docente; para ello se usa el formato siguiente:
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3 UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO
8 OFICINA DE RECURSOS HUMANOS

PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL FACULTAD:
(Resolucion N° 145-2019-CU, modificado por Resolucion N° 834-2019-R, refrendado por Resolucion N° 318-2019-CU, modfificada por Q%E’vll_é_;{[:zgs
ResolucionN° 074-21-CU, del 29 de abril de 2021, modificada por Resolucion N° 0xx-23-CU, del xx de marzo de 2023) CODIGO:
CONDICIQN:
B CATEGORIA:
SEMESTRE ACADEMICO: 2023 - DEDICACION:
1. ACTIVIDADES LECTIVAS
CODIGO HORAS| ESC. | FECHA HORAS| HORAS - A
ASIGNA G.H ASIGNATURAS TTRTL IPror.| Nco LOCAL sevan| seves. LUNES MARTES MIERCOLES JUEVES VIERNES [SABADO
0
11 0
LABORES 0
LECTIVAS 0
0
0
TOTAL DE HORAS DE LABOR LECTIVA 0 0
Il. ACTIVIDADES NO LECTIVAS
2.1. PREPARACION DE CLASES, EVALUACION Y VERIFICACION DE COMPETENCIAS. |Res. N° 0
2.2. TUTORIA Y ATENCION DE ESTUDIANTES. |Res. N° 0
2.3. INVESTIGACION NOMBRE Y RESOLUCION DEL PROYECTO:
INICIO] [
TERMINO| [l
2.4. ASESORIA DE TRABAJO ACADEMICO O TESIS Res. N° 0
2.5. LABOR EDITORIAL EN REVISTA CIENTIFICA Res. N° 0
2.6. PARTICIPACION EN CENTRO DE INVESTIGACION Res. N° 0
2.7. EXTENSION Y PROY ECCION SOCIAL Res. N° 0
GESTION UNIVERSITARIA
2.8. Res. N° 0
2.9. Res. N° 0
2.10. Res. N° 0
0
TOTAL DEHORAS DE LABORNO LECTIVA 0 0
11l. CAPACITACION OFICIALIZADA
3.1 | [Res. \° 0
3.2, | [Res. \° 0 [ | [ |
TOTAL DEHORAS DE CAPACITACION] 0 0 | | | |
TOTAL GENERAL DEHORAS (I + 11 +111) 0 0
FECHA: e, de 2023
Docente Director del Departamento Académico DECANO

2.3

ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA (si corresponde)

En esta carpeta se deben colocar los productos de investigacién formativas
desarrolladas en el transcurso del semestre académico.

DATOS GENERALES

Apellidos y Nombres del
docente

Semestre Académico

Asignatura
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Si () No()

Si ()N

Nombre del equipo de investigacidn:

o)

Si ()N

Nombre del semillero de investigacion:

o)

Resolucién de asesor de tesis (especificar item 8):

Apellidos y nombres de asesorados:

PUBLICACIONES EN REVISTAS INDEXADAS

Tema

Revista/ URL /DOI

PATENTES REGISTRADAS

Tema

Resolucion INDECOPI

2.4  ACTIVIDADES DE TUTORIA

En esta carpeta se deben programar las actividades de tutoria, bajo el siguiente

formato, agregando las referencias y
UNAC):

anexos pertinentes (Reglamento de tutoria de la
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Establecer la metodologia

Esquematizar temas de sesiones

para cada grupo

Elaborar sesiones de tutoria para

cada grupo

*Enlistar actividades de tutoria con sus fechas y horas a ejecutar; asi como el producto a entregar.

2.5  ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL (si corresponde)

En esta carpeta se deben programar las actividades de responsabilidad social usando el

siguiente formato:

Docente

Semestre

Ejemplo:

1 | Acompafiamiento de

emprendedores en el
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distrito de en
temas de formalidad.

Ejemplo:

Gestion de residuos
solidos con los

estudiantes del
ciclo dela

carrera

2.6  ASESORIA DE TESIS

En esta carpeta se deben programar las actividades de asesoria usando el siguiente

formato:

Tema l

Tema 2

Tema 3

Tema 4

AW N |
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Tema 5 5
Tema 6 6
Tema 7 8
Tema 8 9
Tema 9 10
Tema 10 11
Presentacidn final de tesis 12
Sustentacidn 14-16

. ASIGNATURAS

La organizacion debe planificar y ejecutar el disefio, desarrollo y resultados esperados
de los productos y servicios educativos (ISO 21001:2018. Requisito 8), Esta carpeta
contiene las siguientes carpetas especificas donde se debe registrar segin cada

programa, carrera profesional, asignatura o sesion.

3.1 SILABO SEGUN MODELO VIGENTE

|. DATOS GENERALES
[l. SUMILLA

[1l. COMPETENCIA(S) DEL PERFIL DE EGRESO

IV. CAPACIDAD/ES

V. ORGANIZACION DE LAS UNIDADES DE APRENDIZAJE

VI. METODOLOGIA (segiin modelo o manejo didactico del docente)

VIl. MEDIOS Y MATERIALES (RECURSOS)

VIII. SISTEMA DE EVALUACION DE ASIGNATURA

IX. FUENTES DE INFORMACION

X. NORMAS DEL CURSO
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3.2 SESION DE APRENDIZAJE (ENFOQUE POR COMPETENCIA)

Datos Generales

Carrera Profesional:

Asignatura:

Ciclo:

Semestre:

Unidad:

Ne de sesidn:

Tema de sesion:

Fecha:

Horas teoricas:

Horas practicas:

Aula:

Docente:

Propositos de aprendizaje

competencia de la competencia

Items ya

unidad a la que especifica ligada a descritos, pero

pertenece la sesion .
la sesion

en relacion
solo a la sesion

Secuencia didactica

Inicio

contiene los saberes

previos % los
conflictos cognitivos

Desarrollo
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Desarrollo de
sesion y de
autoevaluaciones

Cierre

Evaluaciones y
reflexiones

3.3 PRESENTACION DE CLASE CON SECUENCIA DIDACTICA

Se comparte enlace en drive del modelo de la presentacién de clase: (Copiar el link de

presentacion de clase)

Los procesos pedagogicos se pueden incluir dentro de cada momento; sin embargo,
también se pueden usar en cualquier otro.

PROCESO

Ne MOMENTO .
PEDAGOGICO

DESCRIPCION

1 INICIO Saberes previos

Los saberes previos son aquellos conocimientos que
el estudiante ya tiene y que se activan con
actividades respectivas al tema. Asi el alumno
interpretara los nuevos conocimientos de una
mejor forma.

Conflictos
cognitivos

Se produce cuando el estudiante se enfrenta con
algo que no puede comprender o explicar con sus
saberes previos.

2 DESARROLLO Procesamiento
de informacion

Actividades tedricas y practicas del tema para el
procesamiento de informacion

Evaluaciones
3 CIERRE

Evaluacién de los estudiantes por parte del docente
mediante  trabajos  prdcticos, cuestionarios,
ejercicios, entre otros usados para identificar
aciertos y errores y asi, ademas, mejorar el

aprendizaje del alumno.

Reflexiones

El estudiante reconoce lo aprendido y describe
cémo lo aprendid; ademas de cédmo mejorar su
aprendizaje




GESTION DE RECURSOS HUMANOS

PROCESO NIVEL 1: PROCESO DE EVALUACION DE DESEMPENO DOCENTE

PORTAFOLIO DOCENTE UNIVERSITARIO DE LA

DIRECTIVA: UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO

Cédigo: A.GRH-DR.01 Version: 01 Fecha: 04/04/2023 | Pagina: 10 de 23

3.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE APRENDIZAJES
A continuacién, se listan algunos modelos que pueden ser considerados por el
docente:

MODELO 1: LISTA DE COTEJO

Fecha

Asignatura

Ciclo

Tema

Tiempo

Nombre del evaluado

Docente evaluador

*Datos de la sesion

Se detallan las evidencias de aprendizaje alineadas a las competencias

Criterios de evaluacion
N2 de Si Puntos

1 2.5

2 5

3 7.5

4 10
Ne Conceptos Si No Observacion
1
2
3
4
Totales

Nota final XX puntos

10
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MODELO 2:

*Datos de la sesion

1. Desarma la maquina con equipos )
1.00 si
adecuados
2. Arma la maquina en tiempo y forma 1.00 si
3. Ajustala maquina 1.00 no | No pude armar la
) maquina
4. Mantiene orden y limpieza 1.00 si
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CUESTIONARIO DE VALORACION (instrumento usado para proyectos académicos o de

investigacion)

Preparando un proyecto

Muy
evidente
4

Regular
evidencia
3

Evidente

2

Poco
evidente
1

No evidente

0

1. Los objetivos estan debidamente X
definidos

2. Los contenidos estdn alineados a los X
objetivos

3. El proyecto es el resultado de la X
compilacion

4. Cuenta con la relaciéon de actividades X

Observaciones

FICHA DE AUTOEVALUACION (el estudiante se evalta a si mismo)

Datos de la sesidn y estudiante

Estudiante

Asignatura

Ciclo

Tema

Docente

12
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01 Escuche con atencion la sesion
02 Expreso mis opiniones de forma objetiva
03 Soy responsable con la presentacion de mis trabajos
04 Valoro el trabajo del docente y el de mis companeros X
05 Valoro el trabajo en equipo y el de los demas
(0]
Puntaje

3.5 REGISTRO DE CALIFICACION (SGA)
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#i01v/0!
acLo: #iDIV/0!
SEMESTRE: #iDIV/0!
N* SESIONES:
Fm M SEN EmS GET EEN NN S SEN GEn GEn -
HORARIO: | Leyenda con cantidad y }
AULA: | porcentaje de estudiantespar
DOCENTE: | cadaestado I
CALIFICACIONES
PRACTICAS CAUFICADAS (PC) INVESTIGACION FORMATIVA (IF) EXAMENES
N'| APELLDOS Y NOMBRES
Peso porcentual: 20% Peso porcentual: 20% 30% 30% NOTA FINAL
- PP r2 | ez | pa ™00  wa | w2 | s | ke |0 | Prcel | Finel
I Valorarcaw
| supesoen | urs |
i - 1
— -?-"-'-'-'
5]
7 l- = =
8 . Notas de B
10 0 ki | Notas de investigacion, proyectos,
11 - - ” @ z
=] trabajos académicos,entre otros
n ’
1 ]l—| entregables duranteel semestre

:. programal._

3.6 REGISTRO DE ASISTENCIA SGA

14
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CARRERA PROFESIONAL: Estado Marcar |% prom|
ASIGNATURA: ASISTENCIAS v %
CICLO: X %
SEMESTRE: TARDANZAS T (%
N° SESIONES: | 16 JUSTIFICACION J 0%

FRECUENCIA:

HORARIO:

AULA:

DOCENTE:

ASISTENCIA A SESIONES ESTADO

UNIDAD 1 UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4 g
N° | APELLIDOS Y NOMBRES | S1/52|S3 |54 |S5 |56 |S7 [SB | S9 S10(511/512513|514|515|516 g § g
E 3| E
R I R Y Y T I D R R R I Y : |z
[ [ I L e L e e e e e e e = =
ARIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIRIN] =
1 0% [ 0% | 0% | 0%
2 0% [ 0% | 0% | 0%
3 0% | 0% | 0% | 0%
4 0% | 0% | 0% [ 0%
5 % [ 0% | 0% [ 0%
6 % [ 0% | 0% [ 0%
7 0% | 0% | 0% | 0%
g 0 | 0% | 0% | 0%
9 % | 0% | 0% | 0%
10 0% | 0% | 0% [ 0%

V. EVALUACION Y ACCIONES DE MEJORA
Esta carpeta contiene las siguientes carpetas especificas donde se debe registrar segun

cada programa, carrera profesional, asignatura o sesion.

4.1 EVALUACION ELECTRONICA DE ESTUDIANTES A DOCENTES

La organizacion debe evaluar la informacién que surge por el seguimiento y medicion
de los procesos (ISO 21001:2018. Requisito 9). ANEXAR LA EVALUACION ELECTRONICA
DE ESTUDIANTES A DOCENTES evaluado en 4 dreas:

15
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AREA PUNTAIE

A AREA PROFESIONAL

B AREA DIDACTICA

C AREA PERSONAL

D AREA SOCIAL Y MEDIOAMBIENTAL

PROMEDIO GENERAL

4.2 AUTOEVALUACION DOCENTE
La organizacion debe evaluar la informacién que surge por el seguimiento y medicion
de los procesos (ISO 21001:2018. Requisito 9). Por lo tanto, se muestra el modelo de

autoevaluacion del docente:

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO Asignatura:

Estimado docente por favor valore cada aspecto (item) en la que:

1 es totalmente insatisfecho, 2 es poco satisfecho, 3 es satisfecho, 4 parcialmente muy
satisfecho y 5 es totalmente satisfecho. Gracias

DIMENSION 1: PROGRAMACION (la autoevaluacién se desglosa en 5 dimensiones)

ASPECTOS 1 2 3 4 5

1. Elaboro las programaciones de mis sesiones con anticipacién

2. Programo por situaciones de aprendizaje con un enfoque
por competencia

3. Las hago partiendo de los criterios de evaluacién y las

16
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rubricas

4. Tengo en cuenta las caracteristicas de los grupos-clases y las

diferencias individuales

5. Compruebo que he contemplado todos los criterios de

evaluacion

6. Elaboro rubricas para la observacién y evaluacion con los
estandares evaluables segun los criterios

7. Trabajo todas las competencias bdsicas

8. Adopto estrategias y programo actividades en funcién de los
criterios de evaluacién, en funcién de los distintos tipos de

contenidos y de las caracteristicas de los alumnos

9. Contemplo con antelacién los recursos y materiales a

emplear

10. Preveo la organizacién de la clase y los agrupamientos segun

la tarea y actividad a realizar

4.3 EVALUACION DOCENTE (POR DEPARTAMENTO ACADEMICO)

Asi como los estudiantes evalian al docente, se debe asignar un responsable del

departamento académico (evaluador) para verificar el desempeno segun lo obtenido

en las anteriores evaluaciones y mediante una visita inopinada.

17
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EVALUACION DOCENTE

POR DEPARTAMENTO ACADEMICO

. DATOS GENERALES

Docente:

Tipo:

Modalidadies)de
ensefianza:

Evaluador

Il. EVALUACION

CALIFICACION
INDICADORES Pésimo | Malo | Regular | Bueno | Excelente

1. Exploralos saberes precios en sus
alumnos
2. Emplea diversas estrategias para
ellogro de los aprendizajes
3. Promueve el trabajo activo
individual y grupal de los
estudiantes
. Demuestra dominio tedrico vy
practico del area
Realiza una metacognicion con sus
estudiantes
Evalua el proceso integral de
ensenanza-aprendizaje
. Proporcionar material academico
para las actividades de aprendizaje
8. Revisa constantemente resultados
de aprendizaje de sus estudiantes
9. Promueve la participacion e
interaccion basado en las nommas
de convivencia
10.Incentiva a los alumnos a trazarse
y cumplir logros de aprendizaje

o

o| o

~

1. Subid el silabo al SGA en la semana de inicio de clases

18
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2. Tiene la estructura del modelo oficial

3. Esta articulado con las competencias del perfil de
egreso

4. Lla evaluacibn mide el logro de aprendizajes
establecidos

5. Explica el silabo a los estudiantes en el primer dia de
clases

6. La bibliografia contempla material de la biblioteca
virtual o fisica de la UNAC

INSTRUMENTO DE EVALUACION DEL PORTAFOLIO: OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y
ACCIONES DE MEJORA (utilizado por Departamento académico)

La organizacién debe reaccionar ante la no conformidad (1ISO 21001:2018. Requisito 10). Se
muestra el modelo de registro de observaciones y/o recomendaciones:

OBSERVACIONES Y RECOMENDACIONES

APELLIDOS 'Y NOMBRES DEL
DOCENTE

ASIGNATURA

FECHA DE EVALUACION

19
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OBSERVACIONES RECOMENDACIONES
1 1
2 2
3 3

Ademas, la organizacién debe considerar los resultados de la evaluacion, para determinar si hay
necesidades u oportunidades que deben considerarse como parte de la mejora continua (ISO
21001:2018. Requisito 10). Por ello, se debe realizar el plan de mejora bajo el siguiente formato:

PLAN DE MEJORA

RESPONSABLE DE GESTIONAR RESPONSABLE SUPERVISOR
FECHA DE IMPLEMENTACION PROCESO COMPROMETIDO
METODO O
ACCIONES DE TAREAS RECURSOS IO b A PORCENTAIJE
RESPONSABLE FECHAS EMPLEADOS LOGRADO
MEJORA (ACT) CONTROL

4.4 EVALUACION DEL PORTAFOLIO (utilizado por Departamento académico)
La evaluacion del portafolio se realizara a través de la siguiente rubrica:

NOMBRE DEL EVALUADO: FECHA:

A continuacidn, se presentan 5 criterios para la evaluacién del portafolio digital del docente en cada uno
de los criterios se describen 4 niveles de evaluacion para el puntaje considerado en la ultima columna
indique el puntaje que considera que el portafolio alcance.

20
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5 Suficiente . 5
CRITERIOS Sobresaliente 20 o Deficiente 12.5 Inaceptable 10 Puntaje
Secciones Presenta todas las | Presenta mas Presenta menos | No presenta las

secciones

requeridas

de la mitad de
las secciones
requeridas

de la mitad de
las secciones
requeridas

secciones

requeridas

Presentacion

La carpeta de

La carpeta de

La carpeta de

La carpeta de

Filosofia Filosofia Filosofia Filosofia
Institucional de la Institucional Institucional de Institucional de la
universidad dela la universidad universidad no
contiene 3 universidad contiene 1 contiene ningln
componentes contiene 2 componentes componente
componentes

Evidencias El portafolio digital | El portafolio El portafolio El portafolio

incluye la carpeta digital incluye | digital incluye la digital no cuenta

de asignaturas, y
en ella cuenta con
las 6 subcarpetas

la carpeta de
asignaturas, y
en ella cuenta

carpeta de
asignaturas, y en
ella cuenta con al

con la carpeta de
asignaturas, y no
cuenta con

con las evidencias con al menos 4 | menos 2 subcarpetas como
completas subcarpetas subcarpetas con | evidencias
con las las evidencias
evidencias
Conclusiones, Las conclusiones, Las Las conclusiones | No emiten

recomendaciones
y planes de
mejora

recomendaciones
y planes de mejora
ofrecen una vision
auténtica e integra
del proceso de
enseflanzay
aprendizaje
realizados

conclusiones,
recomendacio
nes y planes
de mejora
ofrecen una
visién relativa
del proceso de
ensefianzay
aprendizaje
realizados

ofrecen una
visidn auténtica
e integra del
proceso de
ensefianzay
aprendizaje
realizados

conclusiones,
recomendaciones
ni planes de
mejora que
puedan ofrecer
una vision
auténtica e
integra del
proceso de
ensefianzay
aprendizaje
realizados

21
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ANEXO 2
DOCENTE:
ASIGNATURA:
ESCUELA PROFESIONAL
SEMESTRE: cIcLOS:

INDICACIONES: Colocar un Check (V) si se evidencia el cumplimiento, caso contrario colocar una X.

N° ITEM 1° Revision | 2° Revision |3° Revision
| FILOSOFIA INSTITUCIONAL (REQUISITO 4 — CONTEXTO DE LA ORGANIZACION)
1.1 | MISION Y VISION DE LA UNAC
1.2 PRINCIPIOS DE LA UNIVERSIDAD
13 VALORES
I PERFIL DOCENTE Y TRAYECTORIA ACADEMICA (REQUISITO 7 — APOYO)
2.1 HOJA DE VIDA
2.2 PLAN DE TRABAJO INDIVIDUAL DOCENTE
2.3 ACTIVIDADES DE INVESTIGACION FORMATIVA
2.4 ACTIVIDADES DE TUTORIA
2.5 ACTIVIDADES DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
2.6 | ASESORIA DE TESIS
m ASIGNATURAS (REQUISITO 8 — OPERACION)
3.1 SILABO (con enfoque por competencia)
3.2 SESION DE APRENDIZAIJE (con enfoque por competencia)
3.3 PRESENTACION DE CLASE CON SECUENCIA DIDACTICA
3.4 INSTRUMENTOS DE EVALUACION DE COMPETENCIAS
3.5 REGISTRO DE CALIFICACIONES
3.6 REGISTRO DE ASISTENCIA
v EVALUACION Y ACCIONES DE MEJORA (REQUISITO 9 — EVALUACION DEL DESEMPENO)
a1 EVALUACION AL DOCENTE (por estudiantes)
4.2 AUTOEVALUACION DOCENTE
43 EVALUACION AL DOCENTE (por Departamento Académico)
4.4 OBSERVACIONES, RECOMENDACIONES Y ACCIONES DE MEJORA
(REQUISITO 10 — MEJORA)
4.5 EVALUACION DEL PORTAFOLIO
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Apellidos y nombres Firma Firma
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